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EL PAPEL DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA COORDINACION

CONCEPTOS PREVIOS

El empresario debera consultar a los representantes de los trabajadores o a los propios trabajadores en caso de que no exista

representacion de estos, las decisiones relativas a:

Planificacion y organizacion del trabajo: introduccion de nuevas tecnologias, determinacion de las condiciones de trabajo, etc.
La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de riesgos.

La designacion de trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

Los procedimientos de informacién y documentacion.

El proyecto y la organizacion de la formacidn en materia preventiva.

Cualquier otra accion que pueda influir en la seguridad y salud de los trabajadores.
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Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de

riesgos en el trabajo. Estos seran designados por y entre los representantes del personal, con arreglo a la siguiente escala:

De 1 a 30 trabajadores el Delegado de Prevencion seréa el Delegado de Personal
De 31 a 49 trabajadores habra 1 Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal
De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencion.

Las competencias de los Delegados de Prevencion seran las siguientes:

Colaborar con la direccidon en la mejora de la accion preventiva.
Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Ser consultado por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones mencionadas anteriormente.

Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.
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Debido a estas competencias asignadas segun normativa, los Delegados de Prevencion estaran facultados para:

Acompafar tanto a los técnicos en la Evaluacion de Riesgos Laborales como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Tener acceso a la documentacion relativa a las condiciones de trabajo, exceptuando datos relativos a la vigilancia de la salud.
Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para vigilar y controlar el estado de las condiciones de trabajo.

Plantear propuestas al empresario para la adopcién de medidas de caracter preventivo y la mejora de la proteccion.
LOS DELEGADOS DE PREVENCION EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Cuando el Taller contrate o subcontrate con otras empresas la realizacion de obras o servicios deberéa informar a los trabajadores a
través de sus representantes. Los Delegados de Prevencion, o en du defecto, los representantes legales de los trabajadores del Taller,
deben ser consultados y participar en todas las medidas relacionadas con la contratacion y subcontratacion de obras o servicios que

puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores, asi como de la organizacion del trabajo derivada de la concurrencia de

actividades empresariales.
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La normativa establece, ademas de las competencias y facultades que le otorga la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, otras

facultades especificas con relacién a la coordinacidon de actividades empresariales:

comprobar el cumpli

pudiendo formular observaciones.

Realizar visitas al taller para ejercer
derivadas de la concurrencia de actividades, pu
concurrencia y comunicarse con los Delegados de Prevencion

propios trabajadores de las empresas concurrentes.

Recabar del empresario la adopcion de medidas para la coordinacion de

efectuar propuestas al Comité de Seguridad y Salud.

Dirigirse a las personas encargadas de la coordinacién de actividades preventivas para proponer
de adoptar medidas preventivas para la prevencion de riesgos existentes para los trabajadores de las empr

concurrentes.
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Los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes podran acordar la realizacion de reuniones conjuntas, adoptar
medidas de actuacion preventivas coordinadas, analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos y actualizarlos en caso de

que fuera necesario. Si una o varias empresas concurrentes carece de Comité, podran acudir a estas reuniones los empresarios y

Delegados de Prevencion de estas empresas.

Si carece de representacion legal de los trabajadores; los trabajadores de las empresas concurrentes tendran derecho a formular a

los representantes de los trabajadores de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de trabajo, mientras compartan

centro de trabajo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

www.madrid.org




